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Expte N° 525.257/MTEySS/2021.-

ACTA N’ 03

En la Ciudad de Rfo Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 16 dias del mes
de marzo de 2021, sicndo lns 8:20 horas, comparccen ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Socinl, previamente citados: por ¢l PODER EJECUTIVO lo hace la
Subsecretarin de Acceso y Equidad en Salud del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra.
BEVERAGGI, Laura titular del D.N.I N° 20.193.498, la Subsccretaria de Funcién Pablica
de M.S.G.G., la Sra. PAGG]I, Claudia titular del D.N.I. N° 16.986.925, ¢l Director General
de Asuntos Legales del M.S. y A, el Sr. ACOSTA, Benicio titular del D.N.I N° 16.789.161
y la Secretaria de Estado de la Secretaria de Gestién Publica, la Sra. RUIZ Julia titular del
N° 13.777.902; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. SANDOVAL, Mirta Beatriz
bel D.N.I N° 22.079.856; por ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
AISALUD DE SANTA CRUZ (FESPROSA /APROSA) lo hace la Dra. PEREZ,
Andrea titular del DN N° 20212.747; por la ASOCIACION

90.843 y el Sr. GARZON Carlos titular del D.N.I N° 34.959.415; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD (A.T.S.A) lo hace el Sr. NUNEZ,
Walter Hugo, titular del D.N.I N° 20.245.912; por la UNION DE PERSONAL CIVIL DE
LA NACION (U.P.C.N) lo hace el Sr. NAVARRO, Marcelo titular del D.N.I. N°
23.753.376; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo la
Dra. NOVAS Guadalupe.

Siendo las 8:20 horas se da inicio a la mesa de negociacién sectorial de salud.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos. Siendo las 8:20 horas se da comienzo a esta mesa de negociacion

paritaria sectorial de salud.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
Buenos dias a todos. Cabe aclarar que esta parte quiere rectificar un punto del acta N° 2 de
fecha 15 de marzo del corriente en donde en la pdgina 11 al tomar la palabra”dice

“renovacnén de guardias COVID" deberd decir “renovacion dff cotratos COVD™.
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Por otra parte queremos desde el Ejecutivo repudiar cualquier forma de agresién, fisica o
verbal que recibimos ayer. Quienes estamos en esta mesa paritaria, estamos trabajando
mucho para los trabajadores, pacientes, ctc. Los mensajes intimidantes no dejan trabajar
con tranquilidad y esta situacién no es sostenible. Repudiamos cualquier intencién de que

esta paritaria no de sus frutos.

Por esta parte, queremos llamar a reflexién a todas las personas que cstan dentro del
Ministerio de Salud y Ambiente que por medio de su accionar logran que se vean afectadas
las liquidacion de sueldos, compras y designaciones de personal. Compras sc refiere a las
compras de PEP, que se utilizan para los diagnésticos de H.R.R.G., y para la parte COVID.

Pedimos que reflexionen si esta es la manera justa de tomar esta medida por que se esta

rjudicando al gobierno, a la gestion, al préjimo, a sus compafieros de salud, asi que seria

¢, que en contexto de pandemia se dio lugar a estudiantes a término, de que puedan
y formarse dentro del HRRG, dejindolo como hospital escuela. La idea del

Auxiliar de morgue, auxiliar sanitario, técnicos de laboratorio, técnico auxiliar de
hemodialisis, técnicos de anatomia patolégica, limpieza patolégica, llegamos a 12 nuevos
puntos que hay que ir afinando para que los trabajadores estén entrenados, incluyendo

personal de toda la provincia.

A pedido del Ministro se solicité que se agregue codigo, manejo y uso de datos sensibles,
uso de procesador de textos y planillas de célculos, que se trabaje diversidad y género y una

introduccion de que es un miembro del equipo de salud diferenciado de trabajadores de

otras instituciones.

Servicios simulados, giro cama, complejidad de pacientes, servicios ambulatorios,
complejidad media, para formar equipos de salud con esa mirada, y atencién primaria la

cual debe dar un giro porque no est4 funcionando como deberia en toda la provincia.

Para comenzar se da lectura a lo trabajado previamente en la escritura del C.C.T. de Salud

en el Titulo IV, Art, 34°,

Luego de un arduo debate suscitado desde las 8:30 hasta las 11:00 horas entre las

conforman esta mesa paritaria pre - acuerdan:

“TITULO: REGIMEN HORARIO ESTABLECIDO.
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Queda establecidn como régimen horario cfectivo simple, normal y habitual Ia
siguicnte carga horarin régimen full time (dedieacién exclusiva) 144 horas mensuales
y régimen part-time 120 horas mensuales.”
Aclarando que en régimen part-time hacemos referencia a las leyes 591, 1200 y 1795 part-
time.
Los gremios llevaran a consideracién el pre-ncuerdo anunciado anteriormente, cuya

respuesta serd expuesta en la proxima reunién paritaria,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL .

Siendo las 12:30 horas se pasa a un cuarto intermedio de la mesa de negociacion colectiva
sectorial salud para el dfa jueves 25 de marzo del corriente en lugar y hora a confirmar. No
siendo para mds, se da por finalizado, firmando de conformidad, al pi ueve

ejemplares de un mismo tenor.-
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